1 eerlijke beloningsstructuur, heldere
adviezen, transparante werkwijze,
begrijpelijke informatie, persoonlijke
mensen: Transparans Pensioencon-
sultants: professioneel, onafhankelijk
adviesbureau dat haar opdrachtgevers
helder informeert over pensioenoplos-
singen en ondersteuning biedt bij het
opzetten, aanpassen en beheren van
pensioenregelingen.

Trans-pa-rans (eigen naam) [ca. 2009],

Pensioen was, is en blijft een lastige
kwestie. Zowel voor werknemers als
voor ondernemers. En wat moeilijk te
doorgronden is, kan niet rekenen op een
grote belangstelling, laat staan op veel
begrip. Geen wonder dat de meeste men-
sen geen idee hebben hoe hun pensioen
ervoor staat. Dat is jammer, want met de
juiste kennis valt er veel te verbeteren.

Onderzoek op onderzoek toont aan dat
Nederlanders totaal geen besef hebben van
hun pensioen of de mogelijkheden om hun
pensioen te verbeteren. Jaar op jaar conclu-
deert Stichting Pensioenkijker dat het gros
van de Nederlanders pensioenonbewust is.
Werknemers geloven nog steeds dat ze later
wel 70 procent van het laatstverdiende salaris
zullen ontvangen. Ondernemers vertrouwen
nog steeds op hun zaak als pensioenbron en
menig werkgever kampt met een te dure
regeling of een gebrekkige uitvoering. Vaak
zie je dan ook teleurstelling als de pensioen-
datum gearriveerd is. En dat is niet nodig.
Met een kleine investering in een pensioen-
consult nu, valt later veel te verdienen.

Financiéle gezondheid

Mensen schakelen tijdens hun leven allerlei
professionals in die hen helpen het leven te
verbeteren: de tandarts, makelaar, notaris,
advocaat of de belastingadviseur. Helaas
beseffen veel mensen niet dat ook de pensi-
oenprofessional in dat rijtje thuishoort. En
als ze erachter komen dat ze die ook hadden
moeten consulteren, vaak als ze stoppen met
werken, is het te laat. Een consult van een

De pensioenadviseul

onafhankelijke pensioenprofessional
eigenlijk net zo gebruikelijk moeten zijn als
dat van de huisarts. Een advies van Trans-
parans Pensioenconsultants voorkomt dat
mensen hun financiéle gezondheid op het
spel zetten.
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Eerlijk en transparant

Transparans Pensioenconsultants, dat
vroeger opereerde onder de naam Neutralis
pensioenen, werkt zuiver en alleen op basis
van uurtarieven. Bij ons dus geen buitenspo-
rige provisies of perverse prikkels, maar een
helder en objectief advies. Onafhankelijk
pensioenadvies, zo vonden en vinden wij,
kan alleen als je niet wordt beloond door
verzekeraars, banken en beleggingsinstellin-
gen. De provisies die zij normaliter uitkeren
geven wij terug aan onze klanten. Met deze
transparante vorm van beloning liepen wij
voorop in de financiéle dienstverlening. Wat
wij ruim 7 jaar terug vanuit ons hart deden
- een eerlijke en transparante manier van
werken - doen inmiddels meerdere partijen,
veelal onder druk van wetgeving en publieke
opinie.

Ondernemend Twente

Pensioenadvisering is een specialisme. Het
pensioenvak omvat zoveel facetten en is zo
dynamisch dat het permanente aandacht
en bijscholing vereist. Voor een gedegen
pensioenadvies is het dan niet verantwoord
om alle financiéle diensten aan te bieden of
iedereen te adviseren. Vandaar dat wij ons
uitsluitend bezighouden met pensioenadvi-
sering aan ondernemend Twente en hun
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graag uw pensioen onder de loep. Foto:

medewerkers. Ondernemers, werkgevers
maar ook accountants, notarissen, advoca-
ten en zelfs financieel adviseurs schakelen
ons in voor pensioenanalyses en aanbevelin-
gen voor hun cliénten.

Ondernemerspensioen

Ondernemers en directeur-grootaandeel-
houders (DGA’s) hebben de vrijheid om hun
pensioen helemaal naar eigen inzicht in te
vullen. Maar die vrijheid is direct ook een
risico. Want is dat pensioen wel zo zeker als
zij denken? Is die keuze voor pensioen in
eigen beheer nu nog steeds wel de beste
oplossing? Zijn alle risico’s wel afgedekt?
Zitten zij niet vast aan polissen met toren-
hoge kosten of provisies? En wat heeft de
beursval voor invloed gehad op hun pensi-
oenopbouw? Een advies van Transparans
Pensioenconsultants brengt helderheid.

Werkgeverspensioen

De recente berichtgeving over kosten, provi-
sies en gebrekkige pensioeninformatie roept
bij werkgevers twijfels op over hun eigen
pensioenregeling. Hebben zij de zaken wel
goed geregeld en zitten zij wel bij de goede
pensioenuitvoerder? Heeft hun pensioenuit-
voerder wel op de juiste manier informatie
verstrekt aan de deelnemers? Worden de
premies en de eigen bijdrages wel correct
berekend? Kunnen de kosten van waarde-
overdracht niet omlaag? Transparans Pen-
sioenconsultants neemt deze onzekerheden
weg. Wij beoordelen de bestaande regelin-
gen en begeleiden werkgevers bij het opzet-
ten van nieuwe pensioenregelingen of bij
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de verlenging van pensioencontracten. Dat
leidt vrijwel altijd tot een beter pensioen,
minder risico’s, lagere kosten en een efficién-
tere administratie.

Pensioenzekerheid

Pensioen is een lastige kwestie, vooral om-
dat er zoveel aspecten aan vast zitten en de
juiste invulling van geval tot geval verschilt.
Wij kunnen het pensioen niet gemakkelijker
maken dan het is, wel eenvoudiger, voorde-
liger en beter. Inzichtelijker vooral. Speciale
aandacht hebben wij voor pensioencommu-
nicatie en de informatieverstrekking rich-
ting werknemers zodat zij zich bewuster zijn
van hun pensioenopbouw en meer waarde
hechten aan hun pensioenregeling. In dat
kader organiseren wij bij bedrijven een Pen-
sioenspreekuur waarbij werknemers inzage
krijgen in hun pensioensituatie en een hel-
der beeld krijgen van hun pensioeninkomen.

Pensioen is een vak. Een vak dat Transparans
Pensioenconsultants als geen ander verstaat.
Wij bieden ondernemers pensioenzeker-
heid.
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Transparans Pensioenconsultants
Wolter ten Catestraat 56

7551 HZ Hengelo

T o074 - 255 03 45
www.transparans.nl
www.pensioenspreekuur.com
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Transparans Pensioenconsultants houdt
regelmatig lezingen en workshops voor
professionals. In juni staan de volgende
studiebijeenkomsten op de agenda.

+ Dinsdag 1juni - Adviseren over DGA
pensioen - Seminar voor accountants
en belastingadviseurs over de kansen

en valkuilen bij pensioenadvisering aan
directeur-grootaandeelhouders. Inclu-
sief een overzicht van de laatste wet- en
regelgeving.

Pensioenseminars voor professionals

+ Donderdag 17 juni - Het ‘gebroken’
pensioen - Workshop voor advocaten
en notarissen over de gevolgen van een
echtscheiding op het pensioen. Inclusief
een overzicht van de laatste wet- en
regelgeving.

Voor beide lezingen zijn PE-punten
aangevraagd. Belangstellenden kunnen
zich opgeven via www.transparans.nl of
via telefoonnummer 074 - 255 03 45.

Directeur-eigenaar Transparans
Pensioenconsultants

Sinds 1989 ben ik werkzaam in de
financiéle dienstverlening waarbij ik me
specialiseerde in de pensioenadvisering.
In 2003 ben ik gestart met Neutralis
pensioenen en sinds vorige jaar hebben
we de pensioentak verzelfstandigd
onder de naam Transparans Pensioen-
consultants. Wij zijn erkend lid en een
van de oprichters van de Samenwer-
kende Pensioen Adviseurs (S.P.A.), een
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beroepsvereniging van onafhankelijke
pensioenadviseurs. Bovendien was ik
een van de eerste gecertificeerd financi-
eel planners (FFP) van Nederland. Het
mooie van mijn vak vind ik dat we werk-
gevers en werknemers werkelijk helpen,
dat we de ingewikkelde pensioenmaterie
helder maken en dat we ervoor kunnen
zorgen dat pensioen doet wat het moet
doen: een goed inkomen verschaffen bij
ouderdom, arbeidsongeschiktheid of na
overlijden.




